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SOFT-SKILLS : [Ty

VOMBADEHEERHL MESSBARE ERGEBNISSE

ZUM SYSTEM
AT e e RESON macht das Unsichtbare messbar
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= Datenbasiert @ Konflikte
999 Menschenorientiert
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Strategische Passung

GEMEINSAME

ZUKUNFTSGESTALTUNG

Wir erschaffen Neues nicht allein. Wir erschaffen nur_Geniales in Resonanz mit dem ganzen Universum!




Business Impact

Auswirkungen interner Probleme auf Unternehmen

Datenbasierte Ubersicht nach Themenbereichen

16% Produktivitatsverlust It. Gallup

250% -
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100% -

50%

0%

Mitarbeiter

Teams ‘ Fithrung
Fehlbesetzungen, Ungeklarte Konflikte, Strategie ohne Systemblick
innere Kiindigung, Reibung Missverstandnisse, Fluktuation | auf Menschen & Dynamik
50-200% Jahresgehalt Kosten 70% Change-Projekte scheitern an
pro Fehlbesetzung "Human Factors"
50-200%

70%

T ———

Mitarbeiter Teams Fiihrung

Erkenntnis:

Interne Probleme haben messbare und signifikante Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg.
Besonders Team-Probleme kdnnen extrem kostspielig werden.



| DIE LOSUNG

0 Kernfrage

Wer passt auf welche Rolle
und zu wem?

— Kommunikation verstehen —

fﬂb RESONapp
el

Kommunikationssystem fiir
HR & People Development

(Q\ RESON exus 0 Kernfrage

° é )c/ — Beziehungen erkennen —

Interaktionssystem fur
Coaches & Organisationsentwicklung

und wie |6sen wir sie?

o Kernfrage

— Entscheidungen steuern —

GD RESONium

\

Welche Menschen und Strukturen
fordern unser Zukunftspotenzial?

Organisationssystem fir
Geschéftsfiihrung & C-Level

Wo entstehen Spannungen —

Output

e Potenzialprofile

o Kompatibilitats-Matrix
o Konflikt-Frihwarnung
¢ Entwicklungsplane

Output

* Interaktionsanalyse

* Widerstande erkennen

* Gruppen harmonisieren

* Methoden & Verbesserungsvorschlage

Output

¢ Organisationsanalyse

e Strategische Passung

o Zeit- & Personalmanagement

o Risikofelder & Zukunftssicherung

RESON EcoSystem - Das Betriebssystem fiir menschliche Potenziale in Organisationen g



RESON Produktubersicht

Drei Losungen fuir Kommunikation, Entwicklung und Organisation

fyr® RESONapp RESONexus  (@Ez) RESONium

Team & Kommunikation Coaching & Entwicklung Strategie & Organisation

Analysiert Kommunikationsmuster Steuert Zeit-, Ressourcen- und

Erkennt Ursachen von Spannungen

O

im Team Personalmanagement
Erkennt Starken und r‘_{ rQ] Analysiert Interaktionen und Erkennt Potenziale, Risiken und
Entwicklungspotenziale ~ Potenziale Reibung

o B\ {1
a8

Unterstitzt Rollen- und Unterstiitzt Coaching und Unterstiitzt strategische

G CRONC)

T : - .
A& Aufgabenverteilung &8 Gruppenentwicklung Entscheidungen
@ Macht Teamdynamik und (@) Zeigt Interessen, Fahigkeiten und Zeigt ineffiziente Strukturen und
Kompatibilitat sichtbar o innere Widerstande Wachstumstreiber
- Fordert Selbstentwicklung durch pog Bildet kompatible Arbeits- und r<_> O(% Setzt Menschen, Rollen und
intelligente Tagesplanung Entwicklungsgruppen Prozesse sinnvoll ein
Wissenschaftlich fundiert Datenschutz & Sicherheit /\/' Nachhaltig wirksam
Basierend auf Verhaltensanalysen ‘ Hochste Standards fiir den Schutz sl l Fiir bessere Zusammenarbeit,

und systemischem Denken Ihrer Daten und Privatsphare Entwicklung und Erfolg




| HAUPTVORTEILE DES RESON ECOSYSTEMS

RESONapp

Fir Privatpersonen,
Einzelunternehmer und HR

RESON exus

Fir Coaches, Teams,
Organisationen und Familien

RESONium

Fiir Geschéftsfiihrung
und Top-Management

Gt < 30 @R Dok

0
&
o

0
[o]

QDR &

Kostenfrei fiir Privatpersonen
Geeignet fir Einzelunternehmer
Gezieltere Personalentwicklung
Subjektive & objektive Personalanalyse

Ubersicht iiber Freundschaften, Rollen und Personalpotenziale

Intelligente Zukunftsplanung

Gezieltere Prozesssteuerung

Methodische Organisationsentwicklung
Unterstitzung bei Ideenfindung und Teamarbeit

Geeignet fiir Organisationen, Gruppen und Familien

Strategische Entscheidungsanalyse
Prozessorientierte Potenzialmessung
Hohere Zukunftsfahigkeit der Organisation
Bessere Nutzung menschlicher Potenziale

Weniger Reibung und Zeitverlust durch Fehlbesetzung



WIE ES FUNKTIONIERT

Die richtigen Menschen zur richtigen Zeit an der richtigen Aufgabe

DEPARTAMENT 1

)
=Y INPUT:

¢ Kommunikation Algorithmische Mustererkennung fiir Echtzeit-Dashboards +
¢ Rollenbeschreibungen Potenziale konkrete Handlungs- (%) Rolen 2
. i 83| Videokonferenz in2:11h
* Selbsteinschétzungen Kompatibilitat empfehlungen = &) Rolell | ) weetng in331h
* 360° Feedback Widerstande Beste Entscheidung W) ey | MESTONES
¢ |nteraktionsdaten Energiefliisse fiir ALLE!
. ‘\\ . U
B ® .
Informationsanalyse Resultat

Subjektive Realitat Objektive Realitédt



MARKT & TIMING

W ARUM J ETZT7 RESON macht unsichtbare Dynamiken sichtbar und nutzbar.

o New Work braucht Tools, nicht nur Haltung

[ e\
[ oo )
A\ A /J 5
o Remote/Hybrid macht "unsichtbare" m— N
Teamdynamik zum Risiko Nr. 1
4 STATUS QUO MIT RESON WIRKUNG / ERGEBNIS
a Fachkraftemangel zwingt zu besserer 2% Geringe Sichtbarket Q Mehr Klarheit & Transparenz O  sichtbarkeit wiederhergestelt
Nutzung vorhandener Potenziale i o
¢ Verborgene Teamdynamiken p7- Bessere Nutzung von Potenzialen "Q‘ Bessere Zusammenarbeit
o Kl-Reife erméglicht erstmals semantische o E
An alys e von Interaktion in skalierbarer Form Il §  Untergenutztes Potenzial /{1 Starkere Entscheidungsqualitét Q Héhere Performance

Der globale Markt fiir

HR Tech, Coaching Tech &
Org Development liegt bei
>$90 Mrd. und wichst 12% p.a.

DACH Fokus KMU +
Mittelstand mit SOM' 1% Penetration in 5 Jahren =
10-2500 MA = ¥ 24.000 Kunden

ca. 2,4 Mio. Unternehmen

=

RESON




_ GESCHAFTSMODELIL

= RESON
B2B Saas: Lizenzmodell pro Produktlinie

WACHSTUM UMSATZVERTEILUNG
PLATTFORM-EFFEKT

® 55% B28B Saas
RESONapp "Privat" fur Selbststandige & @ 30% B2C EDGE
BZC EDGE: Familien als Bottom-up Einstieg. @ 15% UPSIDE

Community & Datenmoat.

AKTIVE COACHES WIEDERKEHRENDER UMSATZ

02
12.850 &R 9 |
Plattform-Effekt: e 84% v ”HII
UPS'DE: Daten aus RESONapp machen RESONium besser, ==
Coaches auf RESONexus werden Vertriebskanal
fir RESONapp & RESONium.
AT T S BT

e RESONapp 0-10€ / Werbeanzeige

1-50 MA Unternehmen, HR-Leitung

@ RESONexus 5-15€ / Monat ;&% Coaches, Berater, OE-Agenturen als Lizenz

e RESONium 149-499¢€ / Monat (Gf )  GF, C-Level ab 3 MA, Strategieprojekte



¥ RESON

WETTBEWERB & MOAT

S
cl

A
PERSONALITY TESTS 5 Statische Typen X
MBTI, DISC
HR-SUITEN (2% Admin + Performance X
PERSONIO, WORKDAY )
COACHING-PLATTFORMEN @ Vermittlung X
COACHHUB
ORG-TOOLS foLo} Zusammenarbeit X

MIRO, TEAMS

UNSER MOAT:

o000

Datenebene: Wir messen Interaktion, nicht nur Selbsteinschatzung
Systemblick: 3 Produkte verzahnt = Mikro + Meso + Makro Ebene
Philosophie: "Energetische Passung" als neues Framework jenseits klassischer Psychometrie

Netzwerkeffekt: Jede Interaktion trainiert das System

WETTBEWERBER FOKUS LUCKE VON RESON

Keine Dynamik, keine Interaktion

Kein Verstandnis von
"Warum" hinter Daten

Keine systemische
Analyse als Tool

Keine Meta-Ebene der
Beziehungsqualitat



B RESONapp - Operative Ebene

RESONium

Zeit- & Personalmanagement

Strategische Ressourcensteuerung

KERNFUNKTION

Gesellschaftssystem
fir Geschéftsfiihrung

RESONexus

Interaktionssystem fiir Coaches
& Organisationsentwickler

RESONapp

Kommunikationssystem fiir
HR & People Development

B RESONexus - Taktische Ebene

Phase:
Update

il

3.

Phase:
Platform

e

B RESONium - Strategische Ebene

RESONapp iiber HR-Netzwerke
RESONexus iiber Coach-Verbande

Coaches werden Multiplikatoren

Upsell zu RESONium iiber GF
wenn HR/Coaching Erfolg zeigt

"Vom Team zur Strategie"

Marketplace fiir zertifizierte
RESON-Coaches
API fiir bestehende HR-Tools




Weil Systeme aus Menschen bestehen.

R RESON

Konstantin Podolskyi

- Geschaftsubter von RESON Technologies

- Technischer Entwicklung & Musik

- Mehrjahrige Erfahrung in Unternehmensausbau
und digitale Prozesse

- Kernkompetenz: Aufbau innovativer
Technologie- und Automatisierungslosungen.

Jan Grzanna

- Leiter Vertrieb und Marketing

- 200+ App Projekte betreut

- Online Vertriebswege fur digitale
Produkte auf Gber 1.000.000 € Umsatz
in 8 Monaten skaliert

- Kernexpertise: Sales / Marketing

Nils Baumann

- Leiter der technischen Entwicklung
- 10+ Jahre Erfahrung in der
Software-Entwicklung

- Kernexpertise: Programmierung

14



DER ASK

Wir suchen 1/2 Mio. EUR Seed-Finanzierung fiir 18 Monate Runway

@ USE OF FUNDS FUNDING ALLOCATION MEILENSTEINE

10
Produkt:
50% @ RESONapp + RESONexus auf

Piloten, Churn <5%
Enterprise-Reife, erste KI-Modelle

. Go-to-Market:
30% Q:D: 10 Designpartner —

50 zahlende Kunden, Case Studies

125k

ARR, Product-Market-Fit Signal

500k

ARR, Series A Ready

200 cOy Team: ® 50% Produkt
/0 M Key Hires in Tech & Sales © 30% Go-to-Market @ Anschlussfinanzierung zur
® 20% Team Weiterentwicklung der Technologie

b Die WETTE

‘ Wer die menschliche Dynamik in Unternehmen entschlisselt,
kontrolliert die groite Hebelwirkung fiir Produktivitat im 21. Jahrhundert. ‘ RESON
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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